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n n . Adriana, Adi, Andrei, Andreea, Ancuta, Aura, Aurelia, Bianca, Cristina, Calin, Flori, Florin, Gabi, Ica, Ina,

C u Va nt I n a I nte Luminita, Olimpiu, Leo, Liviu si Ruxandra. Ei sunt cei 20 de oameni care, in 2013, auinvdtat 20.000
de persoane sd acorde primul ajutor, sd isi monitorizeze mai bine diabetul, sa salveze viata unui

necunoscut si sd doneze sange. Tot ej, cei 20, au creat locuri de muncd pentru 150 de romani
dezavantajati social, au renovat scoli si spitale, au invdtat elevii si studentii cd voluntariatul este un
stil de viatd, au inspirat oamenii cu povestile si noutdtile celui de-al treilea sector.
Ei sunt React si le multumesc pentru ceea ce fac in fiecare zi.
Impreun schimbdm in bine vietile oamenilor.

Anca Stefan
Presedinte



Despre noi

La Asociatia React, schimbdm, in fiecare zi, destinele a mii de oameni. Dezvoltdm sustenabil
comunitdtile locale n care suntem prezenti. Punem bazele unei viitoare generatii de cetdteni activi,

Am inceput in 2006 sa organizéam campanii simple, proiecte punctuale, ce veneau ca raspuns la
problemele bucurestenilor. Si am crescut. In prezent, avem 5 centre regionale aflate in Bucuresti,
Targoviste, Craiova, Sibiu si Piatra Neamt, iar fiecare aduce in comunitate proiecte si programe de
impact.

Misiunea noastra este sd identificam resurse locale
care prin solutii inovatoare mobilizeaza comunitatea
sa adopte un comportament responsabil si solidar

Valorile React ne ghideazd intr-o lume in continua schimbare si ne sprijind munca:
e Suntem proactivi si deschisi la nevoile comunitatii
e Implicam membrii comunitdtii in crearea unui viitor mai bun
e Credem in sustenabilitate si dezvoltare durabila
 Raspundem cu profesionalism fiecdrei provocadri
* Suntem solidari cu beneficiarii




\/iziunea noastra este aceea a unor comunitati responsabile, care genereaza schimbari pozitive Si
durabile pentru societate.

Tn Asociatia React, existd o culturd organizationald bazat3 pe implicare, profesionalism si avem ca
obiectiv o dezvoltare graduald, sustenabild. De aceea, folosim eficient resursele naturale, materiale
siumane, fapt ce asigurd succesul proiectelor noastre,

Am crescut sustenabil, abordand de la un an la altul domenii noi de activitate. Am creat si implementat
proiecte care au atins sute de mii de oameni, am dezvoltat 5 centre regionale si am castigat
10 premii de excelentd la nivel national siinternational.

Impact
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Economie sociala

Dezvoltare comunitara

Comunitatile beneficiare ale proiectelor React

Afumafi
Alexandria
Arad

Bacdu
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Bragadiru
Bucuresti
Buda

Buzdu
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Cernavodd
Cluj-Napoca
Comana
Constanta
Corabia
Costache Negri
Craiova
Cudalbi

Curtea de Arges
Fieni

Gdesti

Galafi

lasi
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Moreni

Novaci

Oradea
Pascani
Ploiesti

Piatra Neamt
Pitesti
Pucioasa
Ramnicu Sdrat
Ramnicu Valcea
Rosiorii de Vede
Sebes

Sibiu

Sinaia

Slatina
Suceava
Targoviste
Targu Jiu
Targu Mures
Targu Bujor
Timisoara
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Noi aborddm holistic metodele de imbundtdtire a vietii membrilor comunitdtilor. Ne-am propus sd antrendm
in misiunea noastrd, toate categoriile de stakehold-eri: societatea civila, mediul business si membrii guvernului,

,VJom lucra cu indivizi si grupuri; cu organizatii nonprofit si cu organizatii orientate spre profit; cu
reprezentanti ai administratiilor locale si ai guvernului; cu organizatii si organisme internationale.
Toate, vor fi antrenate in identificarea unor solutii inovatoare pentru indeplinirea obiectivelor noastre

(extras din Principiile React)

Medi;

Pacienti

Grupurile cointeresate
(Stakeholders) ale Asociatiei React

Am actualizat domeniile noastre strategice de interventie in urma unor analize amanuntite ale nevoilor
comunitdtilor in care suntem prezenti. Am analizat date statistice privind situatia social-economicd a
comunitatilor si am aplicat peste 1.000 de chestionare in randul cetatenilor. Am identificat nevoi concrete
siindividuale. Lipsa unui loc de muncd, gestionarea precard a unei boli metabolice, spitale dezafectate sau
scoli degradate - toate acestea ne-au condus spre dezvoltarea unor programe n patru arii majore de interventie:

 Sandtate publica

Derulam cel mai amplu program national de donare de sange. Din 2008, pand in prezent, am atras peste
120.000 de donatori si am salvat mai mult de 150.000 de vieti omenesti, crescand numarul donatorilor de
sange la nivel national. In plus, monitorizém s&natatea a 500 de bolnavi de diabet de tipul I si Il sifi invat&m
sa Tsi gestioneze mai bine afectiunea.

e Educatie
Tn 2013, am Tnvatat peste 6.000 de oameni s3 acorde primul ajutor in caz de urgent3, prin cursurile gratuite
organizate in scoli, licee si spatii publice.

e Economie sociala

Am infiintat 6 intreprinderi sociale care oferd servicii de call-center, de reciclare si de prelucrare a hartiei si
de reciclare a maselor plastice. Aici, am angajat 150 de persoane cu dizabilitdti sau beneficiare de venit
minim garantat. Intreprinderile sociale functioneaza in regim de unitsti protejate, iar produsele lor sunt
comercializate In vederea autosustinerii,

e Dezvoltare comunitara

Am renovat Centrul de Transfuzii Sanguine Bucuresti si am redat comunitatilor din judetul Galati un spital
(Spitalul ordsenesc Targu-Bujor), o scoala (Scoala Generald din Comuna Costache Negri) si o gradinitd
(Gradinita din Comuna Cudalbi). n plus, am promovat 150 de povesti de succes ale oamenilor care schimb$
lumea, prin proiectul de publishing online, www.AlTreileaSector.ro.




P "o I Proiectele noastre au fost premiate de-a lungul timpului in competitii nationale siinternationale.
Fe m | | e n Oa Stl'e Pand In prezent, am castigat 10 premii de excelenta:

2013
Gala Oameni pentru Oameni - Cea mai de impact interventie prin sponsorizare, impreund cu
\Jodafone Romania, pentru programul de donare de sange ,0 sansd pentru viata”

PR Award 2011
o Gala oameni pentru oameni - Aur la sectiunea voluntariat public
SILVER AWARD FOR EXCELLENCE

Effie Awards - Silver Effie la sectiunea nonprofit

Gala PR Award - Silver Award la sectiunea nonprofit

Aiociafly Resct & Viodalone Romdnls

S garad pering wistd®- proguam rabionsl de donare ce Wings

Sl

PREMIUL 3
SPOT TV IN 2011

b
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2009
Gala Societatii Civile - Aur la sectiunea Comportament civic
Gala Sdnatatii - Cea mai bund campanie de responsabilitate sociald

P e s g _.L . uﬁaﬁ‘l

2008

Premiile internationale SABRE Awards (Superior Achievement on Branding and Reputation) -
Golden World Award la sectiunea nonprofit

Gala Societatii Civile - Aur la sectiunea Comportament civic

2007
Gala PR Awards - Premiul special pentru calitate continud in sectorul neguvernamental

2006
Gala Medic.ro 2006 - Cea mai bund campanie de sandtate publicd
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2013 1n cifre

Anul 2013 ne-a adus, in Asociatia React, o serie de provocari si realizari pe mdsurd. Am continuat
proiectele Tncepute in anii anteriori si am pus bazele altora noi, aminfiintat & intreprinderi sociale si
am angajat 150 de persoane vulnerabile.

Dar, 2013 ainsemnat si mai mult!

ATnsemnat o crestere sustenabild, o consolidare a organizatiei si, totodatd, o schimbare pozitiva, de
lungd duratd, Tn comunitdtile in care suntem prezenti.

Exemple:

20,000 de beneficiari directi ai proiectelor React

230 de participantila evenimentele React

1.478 de articole si stiri generate in presa nationald silocald

355,000 de vizitatori pe site-urile organizatiei

15



S v vt _t Implicarea noastra in proiecte din domeniul sanatatii are la baza o motivatie fireasca:
a n a a e dorim sa salvam vieti in fiecare zi!
Fie cd vorbim despre donarea de sange sau lupta impotriva bolilor metabolice,

dorim sa imbunatatim starea de sandtate a beneficiarilor nostri si sa le asiguram
0 viata mai bunad.
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O sansa pentru viata pent

14

,0 sansd pentru viatd" este programul nostru de suflet. In 2008, al&turi de Vodafone Romania ne-am
asumat responsabilitatea schimbadrii unui sistem, a imbundtatirii procesului de recoltare sanguing, astfel
incat pacientii din spitale sa beneficieze de sange atunci cand au nevoie.

imbun3&tatirea stocurilor sanguine si a sistemului
transfuzional este angajamentul nostru pe termen lung

Un bolnav de leucemie are nevoie, lunar, pentru o singura transfuzie, de o punga de trombocite extrase
exclusiv de la donatorii fideli, siguri, fara nici o boald In antecedente. Pentru o punga de trombocite este
nevoie de 4 donatori fideli. In fiecare lund. In Romania sunt zeci de mii de bolnavi cu diverse forme de
leucemie, alaturi de alte cazuri cdrora doar transfuziile de sange le mentin inima pulsand. ,0 sansa
pentru viatd” este sansa acestor oameni.

,0 sansa pentru viatd” este cel mai amplu program national de donare de sange care, de cand a fost
lansat pand in prezent, a contribuit la salvarea a mai mult de 150.000 de vieti omenesti

Prin acest program, am crescut numarul donatorilor de sange din Romania prin sensibilizarea publicului
n privinta importantei dondrii. De asemenea, am imbundtdtit activitatea Centrului de Transfuzii
Bucuresti - ca parte integranta a sistemului transfuzional si principal furnizor de sange al spitalelor.

Tn 2013, programul a avut trei directii de actiune ;
e Campanii mobile de recoltare sangving, la nivelul intregii tari
e O campanie de informare si educare a publicului privind donarea de sange, realizata prin
intermediul site-ului www.pentruviata.com si a programelor de constientizare, difuzate pe
toate canalele media (TV, radio, online, BTL)
* Renovarea etajului 1 al Centrului de Transfuzii Bucuresti

Programul, derulat la nivel national, are ca beneficiari finali pacientii din spitalele romanesti, care au
nevoie de transfuzii sanguine. Totusi, tinta comunicdrii si a dondrii de sange au fost persoanele
sandtoase, cu varste cuprinse intre 18 si 60 ani. Ei au fost informati si mobilizati sa doneze sange
benevol, fara recompense materiale, atat in centrele de transfuzii judetene cat sila sesiunile de
donare mobila.

Pentru a facilita accesul populatiei la donare, prin programul O sansa pentru viata” au fost
organizate 67 de sesiuni speciale de donare la sediile companiilor si institutiilor, in spatii publice
sifn facultati. In 2013, am organizat, la nivel national, o caravand mobild -5 autobuze special
dotate pentru a putea gestiona in interior un proces de donare de sange, au fost amplasate

n spatii publice, zone cu trafic pietonal mare. Cetatenii au donat sange fdara recompense materiale.
(Bonurile de masa - care In UE au valoare simbolicd, In Romania reprezintd, uneori, un important
factor motivational)
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fn 2013, am colectat 5.000 litri de sange de la 10.300 de cetiteni care, prin
sangele donat, au contribuit la salvarea a peste 20.000 de vieti omenesti

,0 sansa pentru viatd” are ca scop schimbarea atitudinii privind donarea de sange.
Acceptarea dondrii ca act firesc, uman si renuntarea la pretentia recompensei pentru donare,
sunt pasi majori cdtre un sistem transfuzional eficient.

.Nevoia de sdnge si de produse sanquine sigure este in crestere in fiecare an, astfel incat, sistemul
transfuzional are nevoie de donatori fideli, voluntari, care doneazd din responsabilitate fatd de
semeni si societate. Miza din acest an a fost imbundtdtirea stocurilor de sdnge prin promovarea
dondrii benevole, fard recompense materiale. Atat campaniile mobile realizate, cat si campania
media, au sustinut donarea benevold - act care genereazd donatori fideli, responsabili si altruisti”
Andreea Rotaru, manager proiect

Promovarea donadrii de sange benevole a fost si subiectul unui spot TV realizat si difuzat in prima
jumdtate a lui 201 3. Peste 2 milioane de persoane au fost expuse la mesajele campaniei noastre

simii de persoane s-au inscris pe www.pentruviata.org pentru a fi contactate cu ocazia urmatoarei
sesiuni de donare organizate la eiin localitate.

,Donarea de sange este un exemplu de altruism. Ce poate fi mai uman decdt un tandr care
doneazd sangele sau unui necunoscut? Majoritatea acestor tineri donatori vin si revin

la Centrul de Transfuzii datoritd voud - Asociatia React si VVodafone Romdnia.

\/a multumesc pentru ceea ce faceti pentru sistemul transfuzional romanesc si pentru ddruirea
cu care, In fiecare an, contribuiti la salvarea de vieti omenesti’

Dr. Doina Gosa, Director Centrul de Transfuzii Bucuresti

2l
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Controlin
Controlin

Proiectul Controlin vine in sprijinul pacientilor cu diabet, pe care li ajuta sa isi monitorizeze mai bine
glicemia si saisi adapteze stilul de viatd in contextul bolii. Controlin este un sprijin si pentru medicii
diabetologi, cdrora le furnizeaza date exacte Si concrete despre starea de sandtate a pacientilor lor.

Diabetul zaharat este o boala cronicd, incurabild, caracterizata prin hiperglicemie (cresterea glicemiei
peste valorile normale) de lunga durata, datorata defectelor de productie si/sau de actiune ale insulinei.
Cand diabetul este diagnosticat la persoanele cu o varsta mai micd de 40 de ani, speranta lor de viatad
scade cu aproape 20 de ani. Din punct de vedere medical, pacientul cu diabet are un risc de doua ori mai
mare fatd de o persoand sdnatoasa, de a dezvolta boli cardiovasculare - de la hipertensiune, atac
vascular cerebral panad la infarct miocardic. Totusi, diabetul este o boala metabolica ce poate fi finutd
sub control.

Mentinerea stdrii de echilibru, in diabet, depinde de: monitorizarea glicemiei si mentinerea acesteia in
limite normale (70 - 120 mg/dl, dimineata inainte de masd), stilul de viata si respectarea tratamentului
medical.

Controlul glicemiei este vital in mentinerea starii de echilibru
a pacientului diabetic. De nivelul glicemiei depind cantitatea de insulina
injectata, regimul alimentar si starea generala a persoanei afectate.

Controlin este proiectul national de management al diabetului prin care pacientul diabetic,
utilizand tehnologia moderna, isi creste speranta de viata

Acesta presupune un sistem modern de monitorizare a glicemiei care colecteazd, transmite i
interpreteaza automat nivelul glicemiei, compus din: kit-ul Controlin, o aplicatie de mobil si on-line si
suport pentru pacienti, oferit de un call-center. Pacientul are acces de oriunde si oricand la datele sale
medicale si beneficiaza de asistenta de specialitate, in timp real. Dacad sistemul inregistreaza o valoare a
glicemiei mult peste sau sub valorile normale, se genereaza o alerta catre echipa de suport medical,
care sund imediat pacientul pentru a verifica starea de sanadtate a acestuia si pentru a-l ghida in
vederea normalizarii valorii glicemiei,

De asemenea, in cazul in care sistemul inregistreaza absenta datelor medicale ale unui anumit pacient
(daca pacientul nu-si masoara zilnic glicemia), el este contactat siincurajat sd-si monitorizeze
constiincios glicemia. Pacientul este unicul proprietar al datelor sale, el fiind singurul care autorizeaza
accesul tertilor la baza de date.

Beneficiile pacientului diabetic care foloseste kit-ul Controlin:
e Urmdreste si vizualizeaza intr-un mod grafic, prietenos, fluctuatiile glicemiei si evolutia factorilor
care o influenteaza, ceea ce 1l motiveaza sa isi mentina glicemia in intervalul normal
e Constientizeazd influenta stilului de viatd (alimentatia zilnica, efortul fizic, etc) asupra bolii si,
implicit, asupra starii lui generale de sandtate
e Are 0 echipd de specialistiin call center-ul Controlin, gata sa il ajute oricand cu informatii utile
despre afectiunea sa
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,Folosim zilnic kit-ul Controlin, deoarece putem avea o evidentd mai bund a glicemiilor oscilante
pe care le are Teodora (fetita noastrd, beneficiara acestui program). Acel grafic o stimuleazd sa
Isi respecte dieta cat mai strict, sd fie activa fizic si saisi ia medicamentele. \lede cum graficul
se inroseste atunci cand glicemiile sunt peste limita admisd si asta nu-i place. Este foarte
incantatd sd vadd cand culoarea rosie se micsoreazd si creste culoarea verde - semn al unei
glicemii in limite normale. Vom continua monitorizarea requlatd a glicemiilor si incercdm sa
avem glicemii cat mai aproape de limita normald, evitand astfel eventualele complicatii ale bolii,
\/dzand graficul si beneficiind de suportul medicilor din proiect, ne-am dat seama cd ne ajutd
foarte mult acest program. \/G multumim mult.”

Violeta M, mama unui copil cu diabet de tip |, pacient Controlin.

Controlin face parte din programul ,Mobile for good"” lansat de Fundatia \Vodafone, program care
foloseste tehnologiile mobile pentru a imbundtdti viatd persoanelor dezavantajate sau a celor cu
probleme de sandtate.
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E d _t . Educatia este radacina marilor schimbadri din societate. Acesta este principiul care ne ghideaza de
u Ca \ I e cate ori Incepem un nou proiect sau ne extindem spre noi beneficiari. Invatdm oamenii s fie
mai responsabili fatd de eiinsisi si fatd de comunitate.
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O viata poate depinde de tine

Tn 3 minute, o persoand in stop cardio-respirator moare dacé nu i se acorda primul ajutor. Conform Legii

Sanatatii Nr. 95/2006, timpul mediu de raspuns al echipelor de interventie este de aproximativ 8 minute

in urban si 12 minute in rural.
,In data de 25 decembrie 2010 in timp ce md aflam in vizita de Créciun mpreund cu copiii, la périnti,
stand la masa, dintr-o datd tatdl meu si-a schimbat infatisarea: avea o privire fixd, | s-a schimbat
culoarea fetei si s-a prabusit pe pat. L-am intins si am sunat la 112 fdcandu-mi-se legdtura la
dispecerat. Nu stiam cum se poate acorda primul ajutor, nu stiam cum sd interpretez modificdrile
fizice pe care le suferise tatdl meu, eram speriatd si nu stiam cum sd sintetizez mai bine informatiile,
astfel incat cel de la capdtul celdlalt sd inteleagd ce se intampld. Tatdl meu intrase in stop cardio-
respirator si eu am pierdut minute pretioase pentru sansd lui la viatd, pentru cd nu infelegeamn ce are
si de unde vine problema si, mai ales, ce trebuie sd fac. Preful acestei nestiinte: tatdl meu care a
murit in bratele mele fdrd ca eu sd pot face mai mult, sentiment cu care voi trdi toatd viatd, mama
refuza sd creadd cd a murit asa si 2 copii speriati au ramas cu imaginea bunicului lor mort pe covor,
[..] Desi este dureros de fiecare datd cand vorbesc despre asta, as vrea sa constientizeze toatd
lumea importanta acestor cursuri si sd participe. Sunt gratuite si sunt sustinute de profesionistil”

Alina V., beneficiar al proiectului

,0 viatd poate depinde tine” educa si responsabilizeaza publicul privind acordarea primului ajutor in
situatii de urgentad. Proiectul are doua componente: o campanie de informare pentru utilizarea corectd a
serviciului 112 si o campanie de educare privind acordarea primului ajutor. Toate cursurile de prim ajutor
organizate de noi sunt gratuite si practice. Toti participantii exerseaza manevrele pe manechine speciale
sub atentd indrumare a instructorilor din cadrul IGSU.

Este vitala cunoasterea manevrelor de prim-ajutor: in 1-2 min,
printr-o manevra de prim ajutor bine executata, un om poate salva o viata

Pe site-ul www.salvez.ro se poate inscrie oricine pentru a participa gratuit la cursuri: cetateni, companii,
institutii si ONG-uri interesate sa ofere acest beneficiu angajatilor.

.Majoritatea accidentelor se intampld in locuri publice sau in trafic, acasd, la serviciu, unde victima
este inconjuratd de potentiali salvatori care, de cele mai multe ori, nu stiu sd acorde primul ajutor,
Cunoasterea manevrelor de prim ajutor este vitald in multe cazuri, iar noi, prin proiectul ,O viatd
poate depinde de tine”, o facem accesibild. Cursuri gratuite, informatii utile, spoturi cu manevrele
ce pot fi descdrcate sau vizionate - toate sunt resurse pe care le punem la dispozitia populatiei,

ca impreund sd salvam vieti.” Cristina Pascu, manager de proiect

Programa scolara nu include cursuri de prim ajutor iar adultii pot obtine informatii si dobandi abilitdti
doar contra cost. Desi cursurile de prim ajutor sunt obligatorii pentru obtinerea carnetului de conducere,
multi soferi recunosc ca nu stiu ce manevre trebuie sa execute n cazul unei urgente medicale.

,Acum cateva zile una din elevele mele a fdcut o crizd de epilepsie in timpul orei de istorie. Au fost
momente de neputintd, de panicd si de soc emotional pentru toatd lumea. Mi-am dat seama cd
scoala de azi ar trebui sd le ofere elevilor mai multe deprinderi si cunostinte importante pentru
viata de zi cu zi. Profesorii lor, neinstruiti, nu le pot oferi aceste informatii’.

Liliana Necula, diriginte clasa a X-a, Ploiesti
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Tn 2013, am invtat 6.200 de romani s3 acorde primul ajutor, cain caz de nevoie, s3 fie capabili s3 salveze
0 viata. 271 de cursuri gratuite de prim ajutor au fost organizate pentru elevi, studenti, profesori, angajati
ai unor institutii publice, ONG-uri sau companii si pentru publicul larg, in 21 orase. Tot in cadrul proiectului
au fost organizate cursuri de prim-ajutor specializate pentru diferite grupuri predispuse la accidente
precum motociclistii sau biciclistii, dar si cursuri speciale pentru tinerii parinti.

Cursurile noastre de prim ajutor au ajuns in 2013 sila Saptamana Altfel, ONG Fest, Rock Wheel si alte
evenimente publice locale.

,Cursul la care am participat a fost foarte interesant si maniera in care a fost prezentat m-a fdcut,
cel putin pe mine, sd infeleg cu usurintd tot ce trebuie sd fac in cazul in care voi fi nevoitd sd pun in

practicd ce am invatat.”
Mirela M., Sibiu
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Economie sociala

Economia sociala se bazeaza pe capacitatea membrilor unei comunitati de a se coagula intr-o
formad de organizare care sa utilizeze potentialul resurselor umane, financiare si materiale de care
dispune comunitatea, pentru a genera profit social. Noi credem in membrii comunitatilor in care
suntem prezenti si in capacitatea acestora de a genera schimbari pozitive si durabile. De aceeg,

sustinem economia sociala siintreprinderile sociale siincercam sa asiguram persoanelor vulnerabile
un loc de munca stabil si o sansd la un trai decent si independent.
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Fabrica de Bine

,fFabrica de Bine" este proiectul care a creat, in 2013, 6 intreprinderi sociale si locuri de munca
pentru persoanele vulnerabile din 5 regiuni ale tdrii. Cei 150 de salariati ai intreprinderilor noastre,
sunt persoane cu dizabilitdti sau persoane care au beneficiat de ajutor social. Pentru 60% dintre
ele, la React este primul loc de munca iar restul de 40% nu au mai avut angajatori de mai mult de
2 ani. In vederea unei integrari profesionale de succes, toti angajatii au beneficiat de cursuri de
formare profesionald, consiliere psihologica si de grup, consiliere de carierd si asistare la locul de
munca.

Media de varstd a angajatilor celor & intreprinderi sociale, este de 37 de ani. Cel mai varstnic angajat
are 63 de ani, si suferd de o afectiune a nervului si a cailor optice. Cel mai tandr are 22 de ani si a
fost beneficiar de ajutor social.

Tntreprinderile sunt dotate cu utilaje specifice activitatii in domeniul recicldrii si a prelucrdrii hartiei
Sia maselor plastice; utilaje precum mese serigrafice, prese de transfer termic, plotter, masini de
caserat, embosat, stantat, biguit; utilaje pentru reciclat deseuri din polietilend etc.

Obiectele realizate n Fabrica de Bine pot fi comandate in magazinele de desfacere de la sediile
intreprinderilor si la magazinul online www.fabricadebine.ro. Produsele sunt comercializate in
vederea autosustinerii,

Fabrica de Bine ofera demnitate si o viata mai buna
persoanelor vulnerabile social si familiilor acestora

Fabrica de Bine ofera si servicii - print profesional si de mari dimensiuni, serigrafie si diverse modalitati
de personalizare publicitard, servicii de call-center, servicii de colectare si de reciclare mase plastice.
,Imi place acest loc de muncé, m-am acomodat extrem de repede. Sarcinile nu sunt grele deloc
si avemn posibilitatea de a le alege dupd puterile noastre. Am cunoscut oameni deosebiti printre
colegii mei. Ei au povesti impresionante de viatd si totusi au puterea sd se trezeascd in fiecare

dimineatd si sd o ia de la capdt. Imi doresc ca produsele fdcute de noi, sd placd, sd fie cumpdrate
si apreciate”, a spus Mihaela M, salariat al Intreprinderii sociale din Targoviste.

,Fiecare produs care iese din mainile beneficiarilor nostri are povestea lui. Ele sunt fdcute de
oameni ambitiosi care au fost in situatii foarte dificile, dar azi sunt capabili sd aiba grija de ei si
de familiile lor”, a spus Ovidiu Arusoaiei, manager al Intreprinderii sociale din Piatra-Neamt.

Detaliu de pe 0 sacosd
pictatd manual
n Fabrica de Bine
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Comunitatile sustenabile, cu o dezvoltare durabild si constantd, reprezinta unul dintre marile

[} \J
D e ZVO | ta re CO m u n Ita ra noastre idealuri. Am oferit solutii concrete unor provocdri pe care cetatenii si administratia locala

nu le puteau adresa singuri. Am actionat rapid si am redus impactul unor situatii de criza

n comunitatile vizate de proiectele noastre.
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Proiecte de renovare si dotare cu aparatura

a cladirilor utilizate Tn comunitate

Tn 2013, am acordat o atentie sporitd reabilitarii si dot3rii cu aparaturd a unitatilor sanitare si de
invdtamant.

Am continuat renovarea si reabilitarea Centrului de Transfuzii Sanguine Bucuresti- cel mai mare din tard
- centru care colecteaza, verifica si transmite zilnic sange pentru sute de bolnavi din spitalele din Bucuresti.
Tn prezent, circuitul donatorului este complet. Sala de asteptare, cabinetele medicale si laboratoarele de
analiza a sangelui indeplinesc standardele igieno-sanitare europene iar donarea de sange se desfdsoard
in conditii de sigurantd pentru donator si personalul medical.

Am renovat si dotat cu aparatura sectia de chirurgie si terapie intensiva a spitalului din Targu-Bujor,
judetul Galati, oferind acces la servicii medicale de specialitate pacientilor de pe o raza de 60 de kilometri
imprejurul orasului, iar medicilor un spatiu de lucru decent si sigur din punct de vedere medical.

Am renovat gradinita din Cudalbi si scoala din Costache Negri, localitdti sever afectate de inundatiile din
toamna lui 201 3. 392 de copii si-au reluat studiile dupa ce timp de doud saptamani voluntari locali,
sateni, armata si victime ale inundatiilor au lucrat cot la cot pentru a igieniza si reabilita cladirile
calamitate. Institutiile de invatdmant au fost dotate cu videoproiectoare, calculatoare si mobilier,
material didactic si carti, astfel incat sa poata fi continuatd activitatea scolara. Sinistratii au primit
alimente sihaine, iar cei ramasi fdra case au fost cazatiin incaperi special amenajate.

Centrul de Transfuzii Sanguine Bucurestiinainte si dupd revovare

Lucrdri de renovare si reamenajare la Scoale Generala din Comuna Costache Negri, dupd inundatiile din octombrie 2013
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Sustenabilitatea Tn React

(Car sharing. Reciclare. Diversitate. Egalitate de sanse. Economia resurselor.
Toate sunt valori pe care noi le aplicdm si promovam.
Caindivizi si ca organizatie.
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Sustenabilitatea proiectelor noastre

Pentru Asociatia React sustenabilitatea este o valoare cheie - o datorie sociald si un factor de succes pe
termen lung. Activitdtile noastre au la baza principiile de sustenabilitate ale organizatiei si respectul fata
de oameni si de mediu.
Realizari sustenabile in 2013 in cadrul proiectelor implementate;
* 38 de comunitati locale din Romania au beneficiat de interventia noastra in cadrul proiectelor derulate;
* 25 de angajati ai Asociatiei React au urmat cursuri de prim ajutor;
» Materialele de promovare ale proiectelor, sunt in proportie de 60% realizate din materiale naturale
ce pot fi reutilizate, cum ar fi hartia reciclatg, plutd sau lemn.

Drepturi egale, diversitate si antidiscriminare

Tn munca noastr, am avut ca obiectiv respectarea urmatoarelor principii
Principiul egalitatii de sanse si al antidiscriminarii la recrutarea si selectarea beneficarilor
proiectelor noastre - principiu respectat prin procedurile de selectie a beneficiarilor organizatiei si
demonstrat de diversitatea acestora.
Principiul egalitatii de gen - respectat atat in selectia beneficiarilor cat siin componenta echipei
care implementeaza proiectele,

Protectia mediului

Tn cadrul proiectelor implementate, aplicm regula celor 3R privind protectia mediului: reducere, reutilizare,
reciclare: la birou, folosim hartie reciclata pentru activitatea curenta iar 90% dintre deseurile de hartie de
birou sunt reciclate in intreprinderile noastre sociale, obtinand noi intrebuintdri. Materialele noastre de
promovare sunt realizate in mare parte in propriile intreprinderi sociale, din materiale reciclate, respectand
principiile unei productii verzi. Colectam selectiv deseurile in recipiente speciale aflate in spatiile comune.

Economic

Consideram cd nu putem fi sustenabili fara a fi eficientiin utilizarea resurselor pe care le avem la dispozitie
si, de aceea, acorddm o importanta deosebita aspectelor economice ale activitdtii noastre: estimam cat
mai aproape de realitate fiecare cost sirealizam proceduri de achizitii respectand principiul pretului cel mai
mic sau al avantajului economic. Cheltuielile avansate in cadrul organizatiei sunt atent monitorizate si
verificate de un auditor extern independent. Contribuim la dezvoltarea economiei locale, achizitionand
bunuri si servicii de la producdtori autohtoni. Produsele si serviciile achizitionate in 2013 au fost realizate
n cadrul unor intreprinderi sociale, unitdti protejate sau in companiile responsabile fata de mediu Si comunitate.

Buna guvernare

Avem un comportament etic si un set de valori care respectd drepturile omului, dreptul muncii si mediul.
Implicdm stakeholder-ii in proiectele noastre siidentificam impreund nevoile, provocdrile si modalitatile de
interventie In comunitate. Anual, realizdm analize de nevoi in comunitatile in care suntem prezenti si evaludm
satisfactia stakeholder-ilor. Asiguram transparenta bugetelor organizatiei prin publicarea schemelor de

venituri si cheltuieli in raportul anual, aldturi de raportul de audit al auditorului extern independent.
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Raport financiar

2013 a fost un an plin de provocari din punct de vedere financiar:
ne-am diversificat sursele de venituri, am crescut numarul partenerilor si al sustinatorilor.
Am derulat proiecte a caror valoare a depasit suma de 1.200.000 Eur.

Valoare [Lei]

Bugetul Asociatiei React in 2013 (venituri, cheltuieli, sold)

Valoare [Eur]*

Rezultatul net 2012 1.652.820,00 374.025,80

‘ Venituri 4967.561,00 | 1.124.136,91
Cheltuieli 5.377.356,00 | 1.216.871,69
Rezultatul net 2013 -409.795,00 -92.734,78
* cursul mediu BNR 2013 4,4190
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Valoare

Evolutia bugetului Asociatiei React

o— —
Venituri

Cheltuieli

Rezultatul net pt. anul n-1*

2012 2013 Timp

Evolutia bugetului Asociatiei React 2013 vs 2012 (venituri, cheltuieli, sold)

2012 [Eur]** 2013 [Eur]***

Rezultatul net pt. anul n-1* 469,70 374.025,80
Venituri 1.276.44502 | 1.124.13691
Cheltuieli 905.52491 | 1.216.871,69
Rezultatul net pt. anul n* 370.920,11 -92.734,78
*n = anul bilantului ** cursul mediu BNR 2012 *** cursul mediu BNR 2013

Venituriin 2013

B Sponsorizari
®imprumuturi nerambursabile (granturi)

H Altele

Cheltuieliin 2013

B Proiecte (Activitdti din proiecte)
H Personal
B Administrative (chirie, utilitati, etc.)

H Altele
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\Voluntarii nostri Echipa React

Multumim voluntarilor nostri pentru implicarea, devotamentul si profesionalismul de care au dat dovadd Anca Stefan

in fiecare dintre proiectele la care au participat. Florentina Bdlan Leonard Sonei
Olimpiu Bandalac Viorica Toader

Aron Petruta Mihaela Maria Toma Bddeanu Cdlin Toma
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Bercu Robert

Chis loana

Ciucanu Ramona
Cosmiuc Tudor

Craciun Eveline

Cristescu Constantin Daniel
Dragomir Anca Elena
Grajdaru Marius Dorinel
lvanescu Gabriela
Lopdtaru Maria Gabriela
Milea Elena Antonia
Nicolae Mihaela
Nitulescu Florina Cristina
Olteanu Carmen

Pintoi Maria

Sandu Miruna

Ungureanu Alexandru Georgian

VIadoiu Adina Petruta

Romulus Deac
Sorin Fildan
Aurelia Grigore
Gabriela Hartan
Adriana lacob
Alexandru lonescu
Florin Maxim
Bianca Nicolaescu
Ruxandra Palade
Liviu Florea
Mddadlina Oprisan
Cristina Pascu
Andrei Robu
Andreea Rotaru
Valentina Serpoi
Anca Smochind

Florin Zaharia
Razvan Udrescu
Cristina Visan
Cdlin Voicu



Contact

Asociatia React
Sediul central:

Str. Corbeni, Nr. /
Sector 2, Bucuresti

Tel: 021-31545.32
react@asociatiareact.ro

www.asociatiareact.ro
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